Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Braesti Jud
Iasi, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale , conform ar 33 din Legea cadru
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la data de

30.09.2025

Nr crt Functia Indemnizatia lunara

1. PRIMAR 10868

2. VICEPRIMAR 8453

3 Consilier 1086

Functii publicede conducere

Nrcrt Functia Indemnizatia lunara

1. Secretar 8335

Functii publice de executie

Nr Functia publica Clasa Grad Gradatia Salar baza

crt profesional

1 Consilier | Superior 5 8367
Consilier Superior 5 8367
Consilier Superior 5 8367
Consilier Superior 4 7911

Functii contractuale - drepturi salariale stabilite cf.art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL
nr.1045/2021

Nrert | Functia Studii Grad Gradatia | Salariul de baza
1 Referent M 5 4811
2 Casier M 5 5608
3 Muncitor M 4 4050
4 Referent Cultural M 5263
5 Bibliotecar S 5 6352
6 Asistent personal 4050

In baza art 33 din Legea nr 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale ., tabelul de mai sus
cuprinde lista functiilor din Cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Braesti cu
ermatoarele precizari

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;



b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordrii acestora:

Conform art 15 din Legea 153/2017 , personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia , beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Conform art 16 alin (1) din Legea nr 153 /2017 personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat
in echipele de proicte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza
soldelor de finctie ,indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40% indifferent de numarul de proiecte in care este

implicat . Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat potrivit activitatilor pentru fiecare
proiect .

]

Conform art 16 alin (2) din Legea nr 153 /2017 , indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor
consiliilor judetene si primarilor /viceprimarilor unitatilor administrativ teritoriale care implementeaza proiecte

finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu 40%, in finctie de numarul de proiecte in care
este implicat

Conform art 18(1) din Legea 153/2017 ordonatorii de credite acorda obligatoriu , lunar indemnizatie de hrana
in suma de 347 lei

In conformitate cu prevederile art LII din OUG nr 156 din 30.12.2024 privind unele masuri fiscale —bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general , institutiile publice acorda voucere de
vacanta in cuantum de 800 lei, personalului ale caror salarii nete sunt pana in 8000 lei



