ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAlI AL COMUNEI BRAESTI
Tel/Fax:0232/320300
e-mail: contact@primariabraesti.ro

HOTARAREA Nr.3/2020

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionari publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei Briesti

Consiliul local al comunei Braesti, judetul Iasi, intrunit in sedintd
ordinara la data de 30.01.2020, conform dispozitiei primarului nr.15/2020;

Avand in vedere referatul nr.115/16.01.2020 a serviciului contabilitate
privind stabilirea salariilor personalului din aparatul de specialitate al primarului
comunei Bréesti, incapand cu data de 01.01.2020;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr.116/16.01.2020 initiat de catre
primarul comunei Braesti; :

Avand in vedere expunerea de motive nr.117/16.01.2020 privind
adoptarea unei hotarare de consiliu local privind stabilirea salariilor incapand cu
01.01.2020;

Avand in vedere H.C.L nr.8/20.01.2019, privind stabilirea salariului de
baza pentru functionarii publici si contractuali din aparatul de specialitate al
primarului comunewi Bréesti, incepand cu data de 01.01.2019;

Avand in vedere prevederile art. 1 al H.G nr.935/2019 pentru stabilirea
salariului minim brut pe tara garantat in plata;

Avand in vedere prevederile art.11, art.13, alin.(1) si art.38, alin.2, lit.b)
din Legea-Cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art.129 alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.7, pct.12) si
14), art.212, alin.(2) si alin.(3) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ;

Avand 1n vedere avizul favorabil nr.118/16.01.2020 al comisiei de
specialitate pentru programe de dezvoltare economico- sociale, buget, finanate,
administrarea domeniului public si privat al comunei, privatizare, agricultura,
urbanism, gospodarire comunala, protetia mediului, servicii si comert;

Avand in vedere avizul favorabil nr.118/16.01.2020 al comisiei de
specialitate pentru invatamint, sanatate, cultura, protectie sociala,acitivitati
sportive si agrement;

Avéand in vedere avizul favorabil nr.118/16.01.2020 al comisiei de
specialitete  pentru administratie publice locala,juridica,apararea ordinei si
linistei publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;



In temeiul prevederilor art.129, 139, coroborate cu cele ale art.196,
alin.(1), lit.a) din'Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.(1) Incepand cu data de 1 ianurie 2020, salariile de baza lunare
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Braesti, judetul Iasi, se stabilesc conform
Anexei nr.1 care face parte integranta la prezenta.

(2) Salariile de baza diferentiate pe functii, grade/trepte, gradatia 0,
prevazute in anexa nr.1 sunt stabilite pe baza coeficientilor si a salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata.

Art.2.Prevederile Hotararii Consilielui Local nr.8/20.01.2019 1si
inceteaza aplicabilitatea. )

Art.3. Secretarul Comunei va comunica copie dupa prezenta:
- Institutiei Prefectului Judetului lasi pentru control de legahtate
- Primarului comunei Braesti, judetul lasi.
- Serviciului contabilitate;
- Afisata public.

Data astazi: 30.01.2020

Contrasemneaza pt. legalitate,
Secretar general al comunei,
Pohoata




FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

VENITURI SALARIALE LA DATA DE 31 MARTIE 2020

jur

Functia de Indemnizatia Coeficient , anexa IX | Salariul de baza | Indemnizatia
demnitate lunara din legea nr minim brut pe bruta
publica, 1543/2017 aaplicat | tara garantat in
aleasa la salariul de baza plata, conform
minim brut pe tara hg 937/2018
garantat in plata in
vigoare
PRIMAR 9360 4.5 2080 9360
VICEPRIMAR 9360 3.5 2080 7280
CONSILIER LOCAL 936 0 936
Functii publice de conducere
"Functia publica Salariul de baza | Coeficient, anexa IX | Salariul de baza | Indemnizatia
cu gradatia din legea nr minim brut pe bruta
aferenta 1543/2017 aplicat la | tara garantat in
transei de salariul de baza plata, conform
vechime minim brut pe tara hg 937/2018
garantat in plata in
vigoare
Secretar 7248 3.25 2230 7248
Inspector superior | 7250/5 2.60 2230 7275
Referent superior | 4582/5 1.65 2230 4582
Inspector asistent 7275/2 2.60 2230 6690
Referent superior 4582/5 1.65 2230 4582
Consilier superior 7250/5 2.60 2230 7220
Inspector asistent 5034/3 2 2230 5034
Inspector superior | 7075/4 2.60 2230 7044
Consilier asistent 7275




Functii contractuale

Functia contractuala Salariul de baza cu Coeficient , anexa IX din Salariul de Indemnizatia
gradatia aferenta transei legea nr 1543/2017 baza minim bruta -
de vechime aplicat la salariul de baza brut pe tara

minim brut pe tara garantat in

garantat in plata in plata,

vigoare conform hg
937/2018

Sef SVSU 3328/3 1.35 2230 3568

CASIER 4548/4 1.8 2230 4876

MUNCITOR 2907/1 1.3 2230 3116

GUARD 3367/5 1.3 2230 3272

CONSILIER PRIMAR 5180/5 2.00 2230 5554

Nota :

v

La baza art. 33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, tabelul
de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Primariei comunei Braesti , cu urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordrii acestora:

v

v

Conform art 15 din Legea 153/2017, Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv,
pe perioada de exercitare a acesteia , beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Conform art 16 alin (1) din Legea nr 153 /2017 personalul din institutiile si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de proicte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de
majorarea salariilor de baza , soldelor de functie ,indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50% indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat .Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat potrivit activitatilor pentru fiecare proiect

Conform art 16 alin (2) din Legea nr 153 /2017, indemnizatiile lunare ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor /viceprimarilor unitatilor administrativ teritoriale care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu 25%.

Se va acorda indemnizatie hrana in suma bruta de 347 lei lunar



