Nota : la HCL Nr .14/2018

* Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de
incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se
aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect si se acorda numai daca
cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene. - art. 16 din Legea nr.
153/2017 *

*Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), Incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda obligatoriu,
lunar, indemnizatii de hrand reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017

*Personalul care se desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de pana la 15% din
salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective.

*Datorita veniturilor personalul din institutie nu va primi in anul 2018 voucere de vacanta



